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3. EMBER! JOGOK £S MUNKAJOGI SZABALYZAT

(HUMAN RIGHTS POLICY)

3.1, Gyermekmunka Zéré Tolerancidja {Child Labor}

A Suit Solutions Kft. szigordan tiltja a gyermekmunka mindennemd alkalmazasat. Kizérolag a

jogszabalyban el6irt minimalis munkavalialsi életkort betditott személyeket foglatkoztatunk.

3.2. Kényszermunka és Emberkereskedelem Tilalma (Forced Labor &
Human Trafficking)

Szigordan elutasitjuk a kényszermunka, a rabszolgamunka és az emberkereskedelem minden

formajat. Minden munkaviszony énkéntes atapu.

3.3. Diszkrimindaci6 és Zaklatas Elleni Fellépés {Anti-Discrimination &
Harassment)

7ér6 toleranciat alkalmazunk a pszicholégiai zaklatas (mobbing), szexualis zaklatas és
diszkriminacié minden formajaval szemben (nem, kor, faj, valias, szexualis iranyultsdg stb.

alapjan).

3.4. Egyenld Bandsmod és Munkakorillmények

Biztositjuk az egyenid értékd munkaért jaré egyenld bér elvét, és szigorGan betartjuk a térvényes
munkaidére és pihendiddre vonatkozd szabalyokat.

35.  Kiilsé Erintettek Emberi Jogai (External Stakeholders)

Elvarjuk beszallitéinktol és alvallalkozoinktol is az emberi jogok maradéktalan tiszteletben tartasat.

3.6. Munkahelyi Egészség és Biztonsag

Biztonsagos &s egészséges munkakérnyezetet biztositunk munkatarsainknak, beleértve a
biztonsagos tavmunkavégzés feltételeit is. Rendszeres képzéssel és szakmai tapasztalatcserével

tamogatjuk munkatarsaink fejlédését.







4. OZLETI ETIKA ES KORRUPCIOELLENES SZABALYZAT

(ETHICS POLICY)

4.1. Korrupcio- és Vesztegetésellenesség (Anti-Bribery & Corruption)

Szigortan tilos barmilyen kenépénzt, jogtalan eldnyt vagy visszatéritest {kickback) ajanlani, adni,

kérni vagy effogadni.

4.2. Ajdndékok és Vendéglatas

{zleti ajandék és vendéglatas csak akkor adhat6 vagy fogadhaté el, ha szokasos mérteékd,
atlathatd, és nem befolydsolja a doéntéshozatalt. Ertékhatar: 25 000 Ft alkalmanként és
személyenként; e felett elézetes vezetdi jévahagyas és nyilvantartasba vétel szitkséges. Semmilyen
kérilmények kozétt nem adhaté és nem fogadhatd el készpénz vagy készpénz-egyenértékes
(utalvany, feltditékartya), juttatas KBztisztviseld részére, tovabba juttatds olyan személynek, aki
folyamatban 1évé ajanlatkérési, tender- vagy szerzddéskotési eljarasban a Tarsasagat érinté

déntéshozatalban vesz részt.

4.3. Osszeférhetetlenség (Conflict of Interest)

A munkatarsak kotelesek bejelenteni minden olyan helyzetet, ahol személyes érdekeik

{itkbzhetnek a cég érdekeivel.

4.4. Adatvédelem és GDPR (Data Protection & Privacy)

Kiemelten kezeljik a személyes adatok védelmét (GDPR) és az informdcidbiztonsagot.

4.5, Tisztességes Verseny

Tartézkodunk a versenytarsakkal valo tiltott megallapodésoktél és kartellezéstsl.

4.6. Pénzmosas Megelfzése

Kizarélag attathatd tulajdonosi és pénziigyi hétterd partnerekkel kétlink Gzletet, és

egylttmikédunk a vonatkozo {igyfél-atvilagitasi eljarasokban.




4.7. SzerzGdéses Ervényesités

A jelen fejezetben foglalt elveket antikorrupciés rendelkezésként érvényesitjik Uzleti

szerzédeseinkben, és elvarjuk azok betartasat alvallalkozdinktdl és beszallitoinkto! is.




5. KORNYEZETI FELELOSSEG

Elkotelezettek vagyunk mikddésink kornyezeti hatdsanak csokkentése mellett. Eddigi
intézkedéseink kozott szerepel a céges gépjarmifiotta villamositasa és az energiafethasznalas

csokkentése; ezek eredményeit rendszeresen osszesitjiik és kozzétesszik.

6. BESZALLITO! £S BESZERZES! ELVARASOK

Beszerzési és péalyaztatdsi dontéseinknél eldnyben részesitjik azokat a partnereket, akik
igazolhaté mindségi, informdaciobiztonsagi és fenntarthatésagi gyakorlattal rendelkeznek, és

elfogadjak a jelen Kodex alapelveit.
7. VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER
{WHS&T&E&L@W?N@}

Barki, aki etikai vétséget vagy emberi jogi sérelmet észlel, bizalmasan bejelentést tehet a
dedikalt e-mail cimen: etika@suitsolutions.eu. A bejelentdket teljes kori védelem illets
meg, a megtorlas minden formaja szigoruan tilos.

9. BETARTAS £5 FELULVIZSGALAT

A Kodex betartasa minden munkatars kotelezettsége; megsértése munkajogi kévetkeziménnyel
jar. A vezetdség személyes példamutatassal tamogatja a Kodex érvényesiilését. A Kédexet évente

felUlvizsgaljuk.




9. JOVAHAGYAS ES NYILATKOZAT

Mint a Suit Solutions Kft. Ggyvezetdi, igazoljuk, hogy a jelen Etikai Kédex a tarsasdg hivatalos belsé

irdnyelve.

Budapest, 2026. 07.01.
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